Fenntarthato Dohanytermesztés Magyarorszagon. (elso rész)

A fenntarthatosag fogalma €s annak gyakorlati alkalmazéasa az utobbi években
egyre divatosabba valt €s az emberek napi tevékenységének csaknem minden
elemét érinti. Minden gazdasagi szerepld, aki a kornyezete felé jelezni kivanja a
kovetkezetes elkotelezettségét a fenntarthato fejlédés €s a szocidlis feleldsség
irant, az évek soran kialakitottdk sajat fenntarthatosagi politikqjukat. Mdra a
nagyvallalatok €s beszallitoik a gazdasagi tevékenységiiket az onként vallalt
fentarthatosagi iranyelveik mentén végzik.

Mi ezt a kérdéskort a mezégazdasagi termelés, ezen belil a dohanytermesztés
szempontjabol szeretnénk részletesen elemezni. Szeretnénk bemutatm a tisztelt
olvasonak az dltalunk alkalmazott fenntarthatosagi programunkat az idei
termesztési szezon soran az aktudlis agrondmiai €s termesztési allapotnak
megfeleléen. A Fenntarthato  Dohanytermesztés  Magyarorszagon™
cikksorozatunkkal az ULT Magyarorszdg Kft és a NYIDOTER Kft szerz6dott
dohanytermeldinél alkalmazott STP (Sustainable Tobacco Program 1.2)
segitségével mutatjuk be a dohanyiparban alkalmazott fenntarthatdsagi programot
¢s gyakorlatot, melyet minden beszallitonak teljesiteni kell, aki a nemzetkozi
dohanypiacon jelen szeretne lenni. Az elsdé részben a nemzetkozi program
torténetét, fejlodéesét, felépitését €s az egyes pillérekben megfogalmazott célok
bemutatasat taglaljuk.

Torténeti attekintés

A dohanyipar fenntarthatdsagi torténete tobb, mint husz évre tekint vissza, mely
az alabbiak szerint,

e 2000-ben A BAT kezdeményezésére elindul az SRTP (Social
Responsability in the Tobacco Production) program melyhez, mint
beszallitd csatlakozik az ULT Magyarorszag ZRt.

e A PMI létrehozza a GAP (Good Agronomy Practices) programot, mely
tartalmazza az alap elvarasokat a fenntarthatdsag tertiletén.

e 2004-1t6l az onalld Leaf TC vallalkozas fogja 6ssze az SRTP programot
szamos multinacionalis dohdnyipari szerepld megbizasaval.

e 2012-ben az AB Sustain megvdasarolja a Leaf TC-t €s az eredeti programot
tovabbfejlesztve 1étrejon az STP (Sustainable Tobacco Programme) 1.0
Verzio.

e 2017-ben a program tovabb fejlodott €s megjelent az STP 1.2 verzio.

e A dohanyipari szereplok egyuttmikodésével 1étrejon az STP 2.0 verzio,
melyet mar a Wordfavor AB koordinal.



Az

UNIVERSAL Corporation valamennyi leanyvallalata az SRTP

megjelenésétdl (az ezredfordulotol) az aktudlis fenntarthatosagi €s szocidlis
feleldsségi programot alkalmazza. Az ULT Magyarorszag Kft €s a NYIDOTER
Kftaz STP 1.2 verzio6 alapjan miikodik egytitt szerz0dott dohanytermeldivel.

Az STP 1.2 {6bb pillérei

Vallalatiranyitas

Termesztés — JO Agrondmiai Gyakorlat (GAP)

El6 komyezet és az eredeti kornyezeti allapot fenntartdsa
Foglalkoztatas

Megfogalmazott célok az STP 1.2 megvaldsitasa terén

1. Vallalatiranyitas

Az Elsddleges Feldolgozé és a Termel61 Csoport szorosan egytittmiikodik
a dohanytermesztés minden teriletén. Kitlizott termeltetési céljaikat
kozosen valdsitjdk meg.

Az Elsbédleges Feldolgozo és a Termeldi Csoport a dohanytermeldivel
szerzOdéses jogviszonyban €s a helyi torvényi eldirasoknak megfelelden
termelteti meg leveles dohany 1gényét.

Az FElsddleges Feldolgozo és a Termeléi Csoport a mitkodésik sordn
kozosen betartjak az Universal Corporation aktualis vallalat politikait,
valamint a helyi1 torvényeket, szabalyzdkat €s el6irdsokat.

Az Elsddleges Feldolgozo €s a Termeldi Csoport 2021-2022. termesztési
években teljes mértékben alkalmazzak az STP programot a Iehetd
legmagasabb szinten a szerz6dott dohdnytermeldik gyakorlataban,
valamint sajat mikodésik terén.

Az Elsbtdleges Feldolgozo és a Termeldi Csoport egyuttmiikodik a
szerzddott dohanytermelOk folyamatos latogatasa €s a latogatasok soran a
termesztési adatok felvételezése €s dokumentalasa tertletén. A Termel6i
Csoport agrondmusai €vente minimum 5 alkalommal latogatnak meg
minden szerzddott dohanytermel6t €s a latogatdsok sordn az Elsddleges
Feldolgozo altal biztositott mobil eszkozzel €s programmal (MobiLeaf)
gyljtik 6ssze a termesztési adatokat.

Az Elsbédleges Feldolgozé és a Termeldi Csoport kdzosen torekednek a
legtobb egyuttmikodd partnerrel szoros €s szabdlyozott kapcsolatot
kialakitani a miikodésiik soran.

Az Elstdleges Feldolgozo €s a Termel61 Csoport az STP legmagasabb
szintli mikodtetése érdekében STP koordinatort alkalmaz.



e Az Elsbédleges Feldolgozd és a Termeldi Csoport folyamatosan biztosit
STP képzéseket €s taj€koztatokat a termelés iranyitoknak €s a termeldknek.

e Az Elsddleges Feldolgozo €s a Termeldi1 Csoport a vezetdi utjan, kozosen
€s folyamatosan ellendrzik a szerz8dott dohanytermel6knél az STP
megvalositasi szintjét. Erre alkalmazzdk az elére be nem jelentett, nem
tervezett termeldi latogatasok rendszerét, ahol azonnali intézkedéseket is
foganatositanak, ha ez szikséges. Az azonnali intézkedések rendszerét a
folyamatos termel6i latogatast végz6 agrondmusok is alkalmazzak.

e Az Elstdleges Feldolgozd és a Termeldi Csoport kozosen biztositjak a
termeld1 dohanyok nyomonkdovetési rendszerét.

o Az Flsddleges Feldolgozo €és a Termeldi Csoport figyelemmel kisérn a
termeldk jovedelmezOségi helyzetét, kalkuldlt nettd arbevételét a
dohanytermesztés teriiletén, a folyamatos termesztési kolts€g elemzés
segitségével. Egyben vizsgaljdk a termesztési korzetben lévd egyéb
alternativ novények gazdasagi és jovedelmezdségi helyzetét.

2. Termesztés — J6 Agronomiai Gyakorlat (GAP)

e GMO mentes, hagyomanyos uton nemesitett, rezisztens, magas
teljesitményti fajtak termeltetése, a vevokkel torténd konzultaciok alapjan.

¢ Pillirozott vetdmag alkalmazasa.

e A J6 Agrondbmiai Gyakorlat (GAP) elbirdsainak megfeleld
fajtacsoportonkénti termesztéstechnologia ajanlas biztositasa, mely kitér a
termesztéstechnologia minden egyes elemére.

e Talaminta vételezésre alapozott tdpanyag visszapoétlas €s talajjavitas
rendszerének alkalmazasa, ellendrzott forrasbol szarmazd mitragyak
felhasznalasaval.

e A TSNA (dohany specifikus nitrozo aminok) szintjének kovetkezetes
csokkentése a termeldi leveles dohanyban.

e Az integralt novényvédelem (IPM) minden egyes elemének hasznalata,
kulonos tekintettel a kilonb6zd megfigyelési €s eldrejelzési rendszerekre,
melyek a védekezéseknél a dinamikus gazdasagi kiiszobérték szamitas
alapjat képezik.

e A visszamarado szarmaradvanyok megsemmisitése a termesztési ciklus
vegeén.

e Ajanlott novényvédOszerek haszndlata, mely az Elsddleges Feldolgozo
altal kerul kivalasztasra a WHO toxicitasi fokozatok, valamint a szaritott
dohanylevélben visszamaradd novényvéddszer maradék szintek
csokkentését figyelembe véve.

e A novényvédelmi beavatkozdsok id6beni €s szakszeri dokumentalasa.

e A nem dohany eredetli anyagoktol (NTRM) mentes termel6i leveles
dohany eldallitasa.



3. E16 kornyezet és az eredeti kornyezeti allapot fenntartasa

e A dohanytermesztés soran a termOhely eredeti kornyezeti allapotanak
fenntartasa.

e A dohanyterm¢ tertileteken a hasznos €16 szervezetek védelme €s az ehhez
1gazodo novényvédelmi technoldgia alkalmazasa.

e Kornyezetkiméld €s egyben magas szintl, intenziv termesztési technoldgia
megvalositasa ¢és alkalmazdsa, kilonos tekintettel a talajvédelemre,
valamint a felszini és felszin alatti vizkészletek védelmére.

e A dohanytablak koruli természetes ¢€ldhelyek védelme, a biologiai
sokszinliség biztositasa (biodiverzitas).

e A z0ldités” program elvarasainak betartdsa.

e A komyezeti terhelés fokozatos csokkentése (méhvédelem,
novényveéddszer hasznalat, CO2 kibocsajtas, tiveghazhatasu gazok (GHG)
kibocsajtasanak ¢€és a levegbszennyezés csokkentése, vizhasznalat
racionalizalasa €s csokkentése).

e A megfeleld hulladékkezelés megvalositasa a  dohanyfarmokon.
(novényvéddszerrel szennyezet csomagoloanyagok, hasznalt folia, hasznalt
palantaneveld talcak, egyéb nem veszélyes €s veszEélyes hulladékok
szakszerQl gyljtése €s megsemmisitésre torténd atadasa, ennek nyomon
kovethetdsége).

e Fenntarthatd, vagy Ujrahasznositott forrasbdl szarmazd input anyagok
felhasznalasa (épiiletfa, tizeldanyag, kokuszrost, stb).

4. Foglalkoztatas

e Betartja és a dohanyfarmokon betartatja a gyermekmunkaval
kapcsolatos eléirasokat az alabbiak szerint:

- 18 év alatti személy nem végezhet veszélyes munkat, vagyis sesmmilyen
munkat, amely veszélyeztetheti a gyerek fizikai, mentalis vagy moralis
egészseéget, biztonsagat vagy erkolcseit. Ez a gyerekmunka egyik
legrosszabb formdja, €z olyan munka, amely eredendden veszElyes.

- A nem-veszélyes munkat illetéen az alkalmazdshoz szikséges
minimum €letkor a tankotelezettség felsé hatdra, €s semmilyen esetben
sem lehet kevesebb 15 évnél, vagy az adott orszag vonatkozo torvényei
altal meghatarozott mimimalis foglalkoztatasi €letkornal (amelyik
magasabb).

- A termel6k 13-15 éves gyerekei, vagy az adott orszag altal a konny(
munkahoz meghatarozott minimdlis foglalkoztatasi életkor feletti
gyerekek (amelyik kikotés nagyobb védelmet nyayt) végezhetnek



konny(i munkat a sajat csaladjuk farmjan, feltéve, ha az nem fenyegeti
az egészségiiket €és biztonsagukat, nem akadalyozza az oktatisukat,
szakmai orientaciojukat €s képzésiket.

- A termeldk 15-17 éves gyerekei végezhetnek nem-veszélyes munkat a
sajat csaladjuk farmjan: be kell, hogy toltsék a tankotelezettség felsod
korhatarat, ¢s semmilyen esetben nem lehetnek fiatalabbak 15 évnél,
vagy az adott orszag torvényei altal meghatarozott, foglalkoztatashoz
szilkséges minimalis €életkornal.

Nem fogadja el a kényszermunkat.

Minden munkavégzés onkéntes.

A munkdsok a farmon nem dolgozhatnak kotelezettségbdl, adossag vagy
fenyegetés miatt.

A fizetést kozvetleniil a termel6tdl kell kapniuk.

A munkdsok szabadon elhagyhatjak a munkahelyiiket barmikor, észszer(i
felmondasi 1d6vel.

A farmon 1évé munkasoktol a munkaltatok foglalkoztatasuk érdekében
nem kérhetnek pénziigyi letétet.

A torvényes €és megallapodott feltételek alapjan a munkdsok fizetését nem
lehet a termelOnek visszatartani.

A termeldk nem tarthatjdk magukndl semelyik munkds eredeti
személyazonosito okmdanyat vagy értéktargyait.

A termeld nem alkalmazhat bortonmunkat vagy kotelezd munkat.

Biztonsagos munkakdrnyezet.

A termeld biztonsagos kornyezetet biztosit a munkasoknak €s a dohanyban
dolgozé csaladtagjainak, hogy megel6zze a baleseteket €s sériiléseket €s
minimalizdlja az egészségigyi kockazatot.

A termeldk nem engedik a farmon dolgozé embereknek (szerzddtetett
munkdsok  é€s/vagy  csalddtagok), hogy dohdnyt tetejezzenek,
betakaritsanak, vagy a szaritot feltoltsék, amig meg nem kaptdk a GTS
elkeriilésére vonatkozd képzést.

A novényvédbszereket zarhato tarold szekrényben taroljak oly modon, ami
megakadalyozza az illetéktelenek hozzatérését.

A farmon dolgozé munkasok (szerzddtetett munkasok vagy/és
csaladtagok) nem hasznalhatnak, kezelhetnek, vagy alkalmazhatnak
novényveéddszert vagy egyeb veszElyes anyagokat, mint példaul mitragya,
anélkul, hogy eldszor megfeleld képzésben részesilnének és az eldirt
egyéni védodfelszerelést hasznalnak.

A 18 ¢év alatti munkasok, terhes nék ¢s kismamak nem kezelhetnek vagy
juttathatnak ki névényvédoszert.



A farmon dolgozo emberek (szerzddtetett munkasok vagy/és csaladtagok)
nem léphetnek arra a foldtertletre, ahova novényvéddszert juttattak ki,
amig az nem biztonsdgos ¢€s a kijuttatott novényvédOszer eldirt
munkaegészségligy1 varakozasi ideje ezt Iehetdvé nem teszi.

A farmon dolgozd embereknek (szerzOdtetett munkasoknak vagy/és
csaladtagoknak) joguk van rendszeres munkakozi szinetekhez, €s ahhoz,
hogy allandd jelleggel hozzaférhessenek megfelel6 mennyiségl
biztonsagos ivovizhez €s furdévizhez kozel ahhoz, ahol dolgoznak és
laknak.

A szerzddtetett munkdsok szallasa, ahol ezt biztositjdk szamukra, tiszta,
biztonsagos €s megfelel a munkasok alapvetd igényeinek €s az adott orszag
vonatkoz6 torvényeinek.

Tisztességes bandsmod.

A termelOk biztositjak a tisztességes banasmodot a munkdsaiknak és a
csaladjaiknak.

Nincs zaklatas, diszkrimindcio, fizikai vagy mentdlis buntetés vagy a
munkdsok €s csalddtagok mas formaju kihasznalasa.

Nincs fizikai bantalmazas, fizikai bantalmazassal valo fenyegetés vagy
barmilyen olyan fizikai kontaktus, amelynek célja, hogy a munkasok ¢€s
csaladtagjaik megsériiljenek vagy féljenek.

Nincs szexudlis kizsakmanyolds €s zaklatas a munkasok €s csaladjaik
iranyaban.

Nincs szobeli bantalmazas €s zaklatas a munkasok €s csaladjaik iranyaban.
Nincs diszkrimindcio a munkasok €s csaladjaik iranyaban.

A munkasok hozzaférhetnek egy tisztességes, atlatszd, névtelen ¢€s
hatékony Tamogatdsi Mechanizmushoz, ahol felvethetik a sérelmeiket.

Egyesiilési szabadsag.

A termel Ok elismerik €s tiszteletben tartjak a dolgozok jogat az egyesiilési
szabadsaghoz ¢s a kollektiv alkuhoz, megtorlastol, megfélemlitéstol vagy
zaklatastdl valo félelem nélkiil.

A termeld nem avatkozik be a munkasok Egyesiilési Szabadsaghoz vald
jogaba.

A munkasok szabadon csatlakozhatnak egyesiilethez vagy alapithatnak
vélasztasuk szerinti szervezetet €s egyesiiletet €s kollektivan alkudhatnak.
A munkasok képviseldit nem diszkriminaljak hatranyosan €s ellathatjak a
képviseldi funkcioikat a munkahelyen.

Bevétel. A farmon dolgozo0 munkasokra vonatkozo ledolgozott
munkaorak és juttatasok.



- Az egy fizetési 1d6szak vagy termesztési szezon alatt megkeresett
bevételnek mindig elegenddnek kell lennie arra, hogy fedezze a munkdsok
alapvetd szikségleteit €s elégséges szintlinek kell lenni, hogy megfelel
bevételt generaljon.

- A munkasok nem dolgozhatnak talzottan sokat vagy illegalisan.

- A munkdsok altal ledolgozott munkaidd megfelel a helyi torvényeknek. A
fizetett taloran kiviilli munkaidd rendszeres jelleggel nem lépi tul a heti 48
orat.

- Mindenféle munkds (beleértve az ideiglenes, darab-béres, szezondlis €s
migrans munkasokat 1s) szamdra fizetett bér megfelel, minimum
kovetelményként, a nemzeti jogi standardoknak vagy az dsszehasonlitasi
alapul szolgaldo mez6gazdasagi standardoknak.

- A béreket minden munkdsnak rendszeresen, €¢s minimum kovetelményként,
az 1de vonatkoz¢ eldirasoknak megfeleléen fizetik ki.

- A munkdasoknak olyan juttatdsokat, innepnapokat €s szabadsagot kell adni,
amihez a hazai torvények szerint joguk van.

- A tuldra 6nkéntes alapu €s a tuldrat tobbletbérrel kell kifizetni, ahogy azt a
hazai szabalyzdk vagy a vonatkozé kollektiv szerz6dés eldirja.

e Torvényeknek valo megfelelés

- A termel6knek be kell tartani minden, az adott orszagban foglalkoztatasra
vonatkozd torvényt.

- Minden munkést tajékoztatm kell a torvényes jogairdl és a
foglalkoztatasdnak feltételeirdl, amikor munkdba allnak.

- Atermel6 és a munkas irasbeli foglalkoztatasi szerz8dést kell, hogy kosson,
amennyiben az orszag torvénye azt megkoveteli €s a munkdsoknak kapniuk
kell egy példanyt a szerzddésbdl.

- A foglalkoztatasi szerzOdésekben meghatdrozott feltételek nem lehetnek
ellentétesek az adott orszag torvényeivel.

A kovetkezd részben a JO Agrondmiai Gyakorlat (GAP) fogalmaval és fobb
elemeivel fogunk részletesebben foglalkozni.

Fekete Tibor agrondmiai igazgatd, ULT Magyarorszag Kft



